| Dati OCSEL sull’evoluzione della
contrattazione di 2° livello




La metodologia

L’analisi ha riguardato:

e 2360 Accordi, aggiornati al 22 Ottobre 2012 e stipulati dal 2009 ad oggi;
e 1748 e stipulati negli anni 2009-2010-2011.

Indicatori:
e ditipo quantitativo: numero, ripartizione geografica e settoriale...etc;

e ditipo qualitativo: ricorrenza della trattazione degli Istituti Contrattuali.




I risultati dell’analisi............
Grafico 1- Tipologia Accordi
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Grafico 2 La produzione contrattuale (% sul totale degli accordi )
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Gradfici 3- 4 Natura dell’Accordo- Le materie derogate (% sul totale degli accordi che hanno indicato il dato)
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Grdfico 5- Genesi dell’Accordo
(% della regolamentazione delle singole voci sul totale degli accordi che hanno indicato il dato)
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Gradfico 6- Ripartizione geografica (% sul totale degli accordi sottoscritti)
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Gradfico 7- Ripartizione settoriale (% sul totale degli accordi sottoscritti)
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Grdfico 8- Le materie oggetto di contrattazione + > 20%
(% di ricorrenza della regolamentazione delle materie sul totale degli = <20%
accordi sottoscritti) — . 40%
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Grafico 9 - Le materie oggetto di contrattazione (% a confronto sulla ricorrenza della regolamentazione
delle materie sul totale degli accordi sottoscritti negli anni 2009- 2010-1011)
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Grafico 10- SALARIO - Presenza delle singole voci
(% di ricorrenza della regolamentazione delle singole voci sul totale degli accordi sul “Salario”)
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Grdfico 11 - Regolamentazione della materia “Gestione delle Crisi Aziendali”
( % sul totale degli accordi sottoscritti negli anni 2009-2010-2011)

Totale Accordi sulla Crisi: 28%
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Grafico 12- Presenza delle singole voci negli accordi relativi all’area “Gestione Crisi ”
(% sul totale degli accordi sulla crisi)
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Grafico 13- Presenza delle singole voci
“ammortizzatori sociali” (% delle singole voci sul totale degli accordi che hanno previsto I’applicazione della
CIG nelle sue forme)
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Grdfici 14-15 Presenza delle singole voci
“garanzie occupazionali”(% sul totale degli accordi sulla crisi)
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Grafico 16- Presenza delle singole voci (% di ricorrenza della regolamentazione delle singole voci sul totale
degli accordi sui “Diritti Sindacali”)

Totale Accordi sui Diritti Sindacali 22%
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Grafico 17- 17 bis Presenza delle singole voci
(% di ricorrenza della regolamentazione delle singole voci sul totale degli accordi sull’Orario)
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Grafico 18- Presenza delle singole voci
(% delle singole voci sul totale degli accordi che hanno indicato il dato)
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Grafico 19- Presenza delle singole voci negli accordi relativi all’area “Welfare Integrativo ”
( % sul totale degli accordi sottoscritti negli anni 2009-2010-2011)
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Grafico 19- Presenza delle singole voci negli accordi relativi all’area “Welfare Integrativo ”
( % sul totale degli accordi sottoscritti)
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Grafico 20- La Formazione Professionale
(% diricorrenza della regolamentazione della materia sul totale degli accordi negli anni 2009-2011
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Grafico 21- Presenza delle singole voci”
(% sul totale degli accordi che hanno specificato il dato)
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Grafico 22- Presenza delle singole voci
(% sul totale degli accordi sull’ Inquadramento)

Totale Accordi sull’Inquadramento: 11%
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Grafico 23- Presenza delle singole voci”
(% diricorrenza della regolamentazione delle singole voci sul totale degli accordi sull’ Ambiente, Salute e Sicurezza)
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Grafico 24- Presenza delle singole voci
(% diricorrenza della regolamentazione delle singole voci sul totale degli accordi sull’OdL)
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Grafico 25- Presenza delle singole voci negli accordi relativi all’area “Organizzazione del lavoro ”
(% di ricorrenza della regolamentazione delle singole voci sul totale degli accordi sull’Organizzazione del
Lavoro)
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Grafico 26- Presenza dell’area “Mercato del Lavoro” in relazione con la presenza dell’area Gestione delle
crisi (% a confronto)

Totale Accordi sul Mercato del Lavoro: 9%
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Grafico 27- Presenza delle singole voci dell’area “Mercato del Lavoro”
(% sul totale degli accordi sul Mercato del lavoro)
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Grafico 28- Presenza delle singole voci dell’area “Nuove assunzioni”
(% diricorrenza della trattazione della materia sul totale degli accordi sulle “ nuove assunzioni”)
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Gli Altri Temi

e Poco diffusi, in tutti gli accordi analizzati, il
tema relativo alle Pari Opportunita (5%) cosi
come resta marginale la contrattazione della
Partecipazione (7%) e della Responsabilita
Sociale delle Imprese (2%) .

 Bassa la percentuale che riguarda la
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